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O que é a HIC — Coalizdo Internacional do Habitat?

* Uma rede de organizacoes populares, ONG’s, instituicoes de
educacao e de pesquisa que trabalham pela defesa, promocao e
plena realizacao do direito de toda pessoa a um lugar seguro onde
possa viver em paz e com dignidade

* Constituida em 1976

* Mais de 450 organizacoes em 80 paises

* Na América Latina > 120 membros de 19 paises



As atividades da HIC?

» Capacitacao e formacao

* Troca de documentacao e de experiéncias
* Publicacbes, informes, boletins,...
 Campanha de denuncias

*Negociacoes e mobilizacdes
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O que é a Rede Mulher e Habitat ?

* Rede de organizacdes que em seu trabalho reconhecem os
problemas especificos da mulher de acesso a terra e a moradia

* Criada em 1987, dentro da Coalizao Internacional do Habitat — HIC
* Duas grandes linhas de trabalho:

Direitos cidadaos das mulheres
Habitat e direitos humanos




A missao e os principios da Rede Mulher e Habitat

Unir, promover e apoiar mulheres e suas organizacoes em torno do
desenvolvimento de assentamentos humanos que melhorem a
qgualidade de vida da mulher e de suas comunidades.

* Reconhecer o papel protagonista das mulheres no
desenvolvimento dos assentamentos humanos;

* Promover igualdade, justica, tolerancia, pluralismo e mudanca na
sociedade através de trabalhos concretos;

* Promover a democracia e os direitos das mulheres

* Promover a participacao das mulheres no planejamento, na
execucao e no monitoramento das politicas publicas
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Segmentos mais frageis no MT

MULHERES




As Mulheres no Mercado de Trabalho

* Mulheres tém mais dificuldades de encontrar um emprego

* Mulheres estao em maior proporcao do que os homens no
contingente de desempregados.

* As mulheres tém mais dificuldade de atingir postos de
direcao e geréncia
 Mulheres ganham menos do que os homens



Propor¢ao de mulheres nos contingentes de desempregados
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal — 2007

%

616

Belo Horizonte Distrito Forto Alegre Recife Salvador Sdo Paulo
Federal




Indice do rendimento médio hora das mulheres ocupadas
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - 2007

(R$ janeiro de 2008)
100=rendimento médio masculino

238

T7.6

T4.6

Belo Harizonte Digtritc Fedearal FPorto Alegre Recife Salvador Sfo Paulo




Segmentos mais frageis no MT

NEGROS




Os Negros no Mercado de Trabalho

* A taxa de desemprego dos negros € maior do que a dos nao
negros

* Negros tém mais dificuldade de ascensao profissional
* Negros ganham menos do que nao negros

* Negros com ensino superior ganham menos do que nao
negros com ensino superior

* Mulheres negras sofrem dupla discriminacao



Taxas de desemprego total segundo cor
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - agosto/2006-julho/2007

30 - (Em %)

25 - 234
217

20 A 193 18,5

Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Fecife Salvador Sdo Paulo

B Negra B Nic-negra

Fonte: DIEESE/Seade e entidades regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego (ver Tabela 2, do Anexo
Estatistico)
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indice do rendimento médio mensal por hora dos negros e ndo-negros, segundo

43,8

sexo
Regido Metropolitana de S&o Paulo - 2007

(base rendimento hora médio mensal dos homens ndonegras =100)

79,4

53,8

Mulher Negra

100,0

Homem Negro Mulher N&o Negra

Homem N&o Negro



* Os desafios para implementacao dos Planos
diretores

* A agenda estratégica para a politica de gestao e
uso do solo

* As politicas afirmativas visando a superac¢ao das
desigualdades de género e étnico-raciais nas
cidades
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2° ENCONTRO ESTADUAL
DE MULHERES NA MORADIA - UMMSP

EM CADA MALBERENCORTICADA, FAVELADA E SEM TETO, A FORGA E A DETERMINACAO;
\ $70, UMA HISTORIA CONSTRUIDA!
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