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O que é a HIC – Coalizão Internacional do Habitat?

• Uma rede de organizações populares, ONG’s, instituições de 
educação e de pesquisa que trabalham pela defesa, promoção e 
plena realização do direito de toda pessoa a um lugar seguro onde 
possa viver em paz e com dignidade 

• Constituida em 1976

• Mais de 450 organizações em 80 países 

• Na América Latina > 120 membros de 19 países 



As atividades da HIC?

• Capacitação e formação

• Troca de documentação e de experiências

• Publicações, informes, boletíns,…

• Campanha de denúncias

•Negociações e mobilizações











O que é a Rede Mulher e Habitat ?

• Rede de organizações que em seu trabalho reconhecem os 
problemas específicos da mulher de acesso à terra e à moradia

• Criada em 1987, dentro da Coalizão Internacional do Habitat – HIC

• Duas grandes linhas de trabalho:
Direitos cidadãos das mulheres 
Habitat e direitos humanos 



A missão e os princípios da Rede Mulher e Habitat 

Unir, promover e apoiar mulheres e suas organizações em torno do 
desenvolvimento de assentamentos humanos que melhorem a 
qualidade de vida da mulher e de suas comunidades.

• Reconhecer o papel protagonista das mulheres no 
desenvolvimento dos assentamentos humanos;
• Promover igualdade, justiça, tolerância, pluralismo e mudança na 
sociedade através de trabalhos concretos;
• Promover a democracia e os direitos das mulheres 
• Promover a participação das mulheres no planejamento, na 
execução e no monitoramento das políticas públicas















Segmentos mais frágeis no MT

MULHERES



As Mulheres no Mercado de Trabalho

• Mulheres têm mais dificuldades de encontrar um emprego

• Mulheres estão em maior proporção do que os homens no 
contingente de desempregados.

• As mulheres têm mais dificuldade de atingir postos de 
direção e gerência

• Mulheres ganham menos do que os homens



Proporção de mulheres nos contingentes de desempregados 

Regiões Metropolitanas e Distrito Federal – 2007

%



Índice do rendimento médio hora das mulheres ocupadas
Regiões Metropolitanas e Distrito Federal - 2007

100=rendimento médio masculino
(R$ janeiro de 2008)



Segmentos mais frágeis no MT

NEGROS



Os Negros no Mercado de Trabalho

• A taxa de desemprego dos negros é maior do que a dos não 
negros

• Negros têm mais dificuldade de ascensão profissional

• Negros ganham menos do que não negros

• Negros com ensino superior ganham menos do que não 
negros com ensino superior

• Mulheres negras sofrem dupla discriminação





Índice do rendimento médio mensal por hora dos negros e não-negros, segundo 
sexo

Região Metropolitana de São Paulo - 2007
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• Os desafios para implementação dos Planos 
diretores 

• A agenda estratégica para a política de gestão e 
uso do solo

• As políticas afirmativas visando a superação das 
desigualdades de gênero e étnico-raciais nas 
cidades






























